DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE

UFFICIO 11l
ATTIVITA’ CONCORSUALI PER IL PERSONALE CHE ESPLETAUNZIONI DI POLIZIA

N. 333-B/12N.1 (08)/3382 Roma, 30 apri®2

OGGETTO: Concorso interno, per titoli di serviza, 252 posti per I'accesso al corso di formazione
professionale per la nomina alla qualifica di vmesmtendente del ruolo dei
sovrintendenti della Polizia di Stato, indetto &@. 22 aprile 2008.

Pubblicazione del bando di concorso

Al SIGG. DIRIGENTI DELLE DIREZIONI INTERREGIONALI
DELLA POLIZIA DI STATO LORO DI

Al SIGG. QUESTORI DELLA REPUBBLICA LOROKEDI

AL SIG. DIRIGENTE DELL'UFFICIO PRESIDENZIALE DELLAPOLIZIA
DI STATO PRESSO LA SOVRINTENDENZA CENTRALE DEI
SERVIZI DI SICUREZZA DELLA PRESIDENZA DELLA REPUBBICA ROMA

AL SIG. DIRIGENTE DELL'ISPETTORATO DI PUBBLICA
SICUREZZA PRESSO IL VATICANO ROMA

AL SIG. DIRIGENTE DELL'ISPETTORATO DI PUBBLICA
SICUREZZA PRESSO IL SENATO DELLA REPUBBLICA ROMA

AL SIG. DIRIGENTE DELLISPETTORATO DI PUBBLICA
SICUREZZA PRESSO LA CAMERA DEI DEPUTATI ROMA

AL SIG. DIRIGENTE DELLISPETTORATO DI PUBBLICA
SICUREZZA PRESSO LA PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEINISTRI
“PALAZZO CHIGI” ROMA

AL SIG. DIRIGENTE DELLISPETTORATO DI PUBBLICA
SICUREZZA "PALAZZO VIMINALE" SEDE

AL SIG. DIRIGENTE DELL'UFFICIO SPECIALE DELLA PUBBICA SICUREZZA
PRESSO LA REGIONE SICILIANA PALERMO

Al SIGG. DIRIGENTI DEI COMPARTIMENTI DI POLIZIA SRADALE LORO SEDI
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AT SIGG. DIRIGENTI DELLE ZONE DI POLIZIA DI FRONTIERA LORO SEDI
Al SIGG. DIRIGENTI DEI COMPARTIMENTI DI POLIZIA FERROVIARIA LORO SEDI
AI SIGG. DIRIGENTI DEI COMPARTIMENTI DI POLIZIA POSTALE

E DELLE TELECOMUNICAZIONI LORO SEDI

AI SIGG. DIRIGENTI DEI REPARTI MOBILI DELLA POLIZIA DI STATO LORO SEDI

Al SIGG. DIRIGENTI DEI GABINETTI INTERREGIONALI DI POLIZIA
SCIENTIFICA LORO SEDI

AL SIG. DIRIGENTE DEL CENTRO DI COORDINAMENTO DEI SERVIZI A CAVALLO
DELLA POLIZIA DI STATO LADISPOLI- ROMA

AI SIGG. DIRIGENTI DEI REPARTI VOLO DELLA POLIZIA DI STATO LORO SEDI

AL SIG. DIRETTORE DEL CENTRO NAUTICO E SOMMOZZATORI
DELLA POLIZIA DI STATO LA SPEZIA

AL SIG. DIRETTORE DEL CENTRO ELETTRONICO NAZIONALE

DELLA POLIZIA DI STATO NAPOLI
AI SIGG. DIRIGENTI DEI REPARTI PREVENZIONE CRIMINE LORO SEDI
AI SIGG. DIRETTORI DEGLI ISTITUTI DI ISTRUZIONE, DI PERFEZIONAMENTO
E CENTRI DI ADDESTRAMENTO DELLA POLIZIA DI STATO LORO SEDI
Al SIGG. DIRIGENTI DELLE ZONE TELECOMUNICAZIONI LORO SEDI

AI SIGG. DIRETTORI DEGLI AUTOCENTRI DELLA POLIZIA DI STATO LORO SEDI
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AL SIG. DIRETTORE DELLO STABILIMENTO E CENTRO RACCOLTA ARMI SENIGALLIA

AI SIGG. DIRETTORI DEI CENTRI DI RACCOLTA REGIONALI ED
INTERREGIONALI V.E.C.A. LORO SEDI

€, per conoscenza:

AI SIGG. PREFETTI DELLA REPUBBLICA LORO SEDI
AL SIG. COMMISSARIO DEL GOVERNO NELLA PROVINCIA DI BOLZANO
AL SIG. COMMISSARIO DEL GOVERNO NELLA PROVINCIA DI TRENTO
AL SIG. PRESIDENTE LA GIUNTA REGIONALE DELLA VALLE D'AOSTA AOSTA

AL SIG. DIRETTORE DELLA SOVRAINTENDENZA CENTRALE DEI SERVIZI
DI SICUREZZA DELLA PRESIDENZA DELLA REPUBBLICA ROMA

Con decreto del Capo della Polizia - Direttore Generale della Pubblica Sicurezza - datato
22 aprile 2008, che sara pubblicato nel Bollettino Ufficiale del personale del Ministero dell'Interno -
supplemento straordinario n. 1/18 del 6 maggio 2008, di cui si allega copia, ¢ stato indetto un concorso
interno, per titoli, a 252 posti per 1'accesso al corso di formazione professionale per la nomina alla
qualifica iniziale del ruolo dei sovrintendenti della Polizia di Stato, riservato agli assistenti capo che alla
data del 31 dicembre 2001 rivestano tale qualifica e che, in ordine di anzianita nel ruolo, siano compresi
entro il numero corrispondente al doppio dei posti messi a concorso, con riserva per la provincia di

Bolzano di nr. 2 posti per il personale in possesso dell’attestato di cui all’articolo 4 del decreto del

Presidente della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752.
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Sono esclusi dal concorso coloro che, nel biennio 2006 - 2007, abbiano riportato un
giudizio complessivo inferiore a "buono" o che, nel periodo compreso tra il 7 giugno 2006 ed il 5 giugno
2008, abbiano riportato sanzioni disciplinari piu gravi della deplorazione.

E’ inoltre escluso dal concorso il personale sospeso cautelarmente dal servizio.

Le categorie di titoli di servizio ammessi a valutazione ed il punteggio massimo attribuito
a ciascuna categoria sono stabiliti nell'articolo 5 del bando di concorso.

La valutazione complessiva di ciascun candidato ¢ data dalla somma del punteggio
attribuito alle singole categorie dei titoli.

Le domande di partecipazione al concorso, redatte esclusivamente sul modello allegato al
bando, dovranno essere presentate agli Uffici o Reparti di appartenenza entro il termine perentorio di
giorni 30 (trenta), decorrente dalla data di pubblicazione del bando sul Bollettino Ufficiale del personale

del Ministero dell'Interno; pertanto, il primo e l'ultimo giorno utili per la presentazione delle domande

sono, rispettivamente, il 7 maggio 2008 ed il 5 giugno 2008, a pena di esclusione.

Le domande dovranno essere protocollate dall'archivio dell'Ufficio presso il quale sono

presentate e dovra chiaramente risultare sulle stesse la data di ricezione.

Qualora dette domande dovessero essere presentate presso un ufficio distaccato che non

disponga di protocollo, sulle stesse dovra essere apposta la data di ricezione con timbro datario

dell'Ufficio.

L'Ufficio o Reparto, ove le medesime domande saranno successivamente recapitate,

provvedera ad apporvi il numero ¢ la data di assunzione a protocollo.
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Tutte le istanze di partecipazione al concorso dovranno essere accompagnate da un elenco

nominativo dei concorrenti e trasmesse entro e non oltre il 20 giugno 2008 al Dipartimento della Pubblica

Sicurezza — Direzione Centrale per le Risorse Umane — Ufficio III — Attivita concorsuali per il personale

che espleta funzioni di polizia, Via del Castro Pretorio n. 7— 00185 — Roma.

Unitamente alla domanda, dovra essere inoltrato il “foglio notizie” (come da allegato fac-
simile) redatto a cura dei Dirigenti degli Uffici o Reparti presso i quali i candidati prestino servizio,

sottoscritto dai singoli interessati su ciascuna pagina “ PER PRESA VISIONE E CONFERMA”.

A tale riguardo, va specificato che il foglio notizie prevede, nell’ultima pagina, uno
spazio riservato al candidato nel quale I’interessato potra indicare gli eventuali titoli posseduti alla data

del 5 giugno 2008, non riportati nel modello in argomento.

Il foglio notizie dovra essere compilato a macchina o in carattere stampatello, senza
correzioni o cancellature, e sottoscritto dallo stesso Dirigente il quale avra la responsabilita della
conformita tra i dati ivi riportati e le risultanze dello stato matricolare e, piu in generale, degli atti
d’ufficio.

Ove gli spazi previsti su tale modello non siano sufficienti, ¢ consentito servirsi di fogli

aggiuntivi, purche su di essi siano riportate le categorie alle quali le ulteriori notizie vanno riferite.

Qualora I’Ufficio in cui il dipendente presta servizio sia diverso da quello in cui risulta in
forza (es. aggregazione), sara cura del Dirigente dell’Ufficio da cui ’interessato formalmente dipende

acquisire tutti gli elementi utili alla redazione del foglio notizie.

La domanda di partecipazione al concorso dovra essere, quindi, corredata dal foglio

notizie, dalla copia conforme del foglio matricolare — aggiornato alla data del 5 giugno 2008 - e dai
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rapporti informativi relativi agli anni 2006 — 2007. Dovra pervenire all’Ufficio III — Attivita

concorsuali per il personale che espleta funzioni di polizia, sito in Via del Castro Pretorio n. 7 -
00185 ROMA, entro e non oltre il 20 giugno 2008.

Si rammenta, altresi, che sara cura dei Dirigenti informare il predetto Ufficio circa le

eventuali sospensioni cautelari dal servizio intervenute nei confronti dei candidati successivamente alla

data di scadenza del termine di presentazione delle domande di partecipazione.

Le SS. LL. sono pregate di disporre che il contenuto della presente circolare e del bando
di concorso sia portato tempestivamente a conoscenza dei dipendenti interessati, secondo quanto previsto

dalla vigente normativa.
Si rappresenta che dal giorno 6 maggio 2008 il suddetto bando sara consultabile presso il
sito internet www.PoliziadiStato.it, unitamente allo stralcio del ruolo degli Assistenti ed Agenti aventi

titolo a partecipare al concorso in argomento.

Pregasi assicurare.

IL DIRETTORE CENTRALE

f.to Cecere Palazzo



PER USO D’UFFICIO

MINISTERO DELL’INTERNO

6 maggio 2008

SUPPLEMENTO STRAORDINARIO N. 1/18

BOLLETTINO UFFICIALE
DEL
PERSONALE

Concorso interno, per titoli di servizio, a 252 posti per
I'accesso al corso di formazione professionale per la
nomina alla qualifica di vicesovrintendente del ruolo dei
sovrintendenti della Polizia di Stato, indetto con D.M. 22
aprile 2008.

- Pubblicazione bando di concorso.
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UFFICIO TII-
N. 333-B/12N.1.(08)

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

IL CAPO DELLA POLIZIA

DIRETTORE GENERALE DELLA PUBBLICA SICUREZZA

la legge 1° aprile 1981, n. 121, recante il nuovo ordinamento
dell' Amministrazione della Pubblica Sicurezza;

il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3,
concernente lo statuto degli impiegati civili dello Stato e il relativo
regolamento di esecuzione, approvato con D.P.R. 3 maggio 1957, n. 686, ¢
successive modifiche;

il decreto del Presidente della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752, cosi come
modificato dal decreto legislativo 9 settembre 1997, n. 354, recante norme
d’attuazione dello statuto speciale della regione Trentino-Alto Adige in
materia di proporzionale etnica negli uffici statali siti in provincia di
Bolzano e di conoscenza delle due lingue nel pubblico impiego;

il decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 335, e
successive modifiche ed integrazioni, concernente l'ordinamento del
personale della Polizia di Stato che espleta funzioni di polizia;

il decreto del Presidente della Repubblica 23 dicembre 1983, n. 903, e
successive modifiche ed integrazioni, con il quale ¢ stato approvato il
regolamento per l'accesso ai ruoli del personale della Polizia di Stato che
espleta funzioni di polizia;

la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive modifiche ed integrazioni,
recante misure urgenti per lo snellimento dell'attivita amministrativa e dei
procedimenti di decisione e di controllo;

la legge 31 marzo 2000, n. 78, recante “Delega al Governo in materia di
riordino dell’Arma dei Carabinieri, del Corpo Forestale dello Stato, del
Corpo della Guardia di Finanza e della Polizia di Stato. Norme di
coordinamento delle Forze di polizia”;
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VISTO

VISTO

DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

.

il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, recante
il testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione legislativa;

l'articolo 12 del decreto legislativo 28 febbraio 2001, n. 53, ai sensi del
quale ¢ stabilito, in deroga a quanto previsto dall’articolo 2, primo comma,
che, per i posti disponibili al 31 dicembre 2001, I’accesso alla qualifica
iniziale del ruolo dei sovrintendenti della Polizia di Stato nel limite del 70
per cento dei posti disponibili, ¢ consentito mediante concorso interno per
titoli e superamento di un successivo corso di formazione professionale,
riservato agli assistenti capo, secondo 1’ordine di anzianita nella qualifica
alla stessa data, in numero corrispondente a quello dei posti messi a
CONCOrso;

I’articolo 2, comma 5, del citato decreto legislativo n. 53/2001, ai sensi del
quale i posti non coperti per I’ammissione al corso di formazione
professionale a seguito del concorso in questione sono devoluti, fino alla
data di inizio del relativo corso, agli idonei dell’analogo concorso per titoli
ed esame scritto di cui al primo comma dell’articolo 12; e che, del pari, 1
posti eventualmente rimasti scoperti nel menzionato concorso per titoli ed
esame scritto sono devoluti, fino alla data di inizio del relativo corso di
formazione professionale, ai partecipanti del presente concorso, risultati
idonei in relazione ai punteggi conseguiti;

il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, concernente le norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche;

il decreto del Ministro dell’Interno 1° agosto 2002, n. 199, che regolamenta
le modalita di espletamento del concorso per 1’accesso alla qualifica iniziale
del ruolo dei sovrintendenti della Polizia di Stato;

il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, concernente norme sulla tutela
delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali;
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RITENUTO di bandire, nel limite del 70 per cento dei posti disponibili al 31 dicembre
2001, un concorso per 252 posti nella qualifica iniziale del ruolo dei
sovrintendenti riservato agli Assistenti Capo secondo I’ordine di anzianita
nella qualifica alla stessa data, in numero corrispondente al doppio dei posti
messi a concorso;

DECRETA

ART. 1
Posti a concorso

E' indetto un concorso interno, per titoli di servizio e superamento di
successivo corso di formazione professionale, a 252 posti per la nomina alla qualifica di
vicesovrintendente del ruolo dei sovrintendenti riservato agli Assistenti Capo.

Dei posti messi a concorso, per la provincia di Bolzano, nr.2 sono riservati al
personale in possesso dell’attestato di cui all’articolo 4 del decreto del Presidente della
Repubblica 26 luglio 1976, n. 752.

ART. 2
Requisiti per ['ammissione e cause di esclusione

Puo partecipare al concorso il personale con la qualifica di Assistente Capo
alla data del 31 dicembre 2001, secondo I’ordine di anzianita nella qualifica alla stessa data, in
numero corrispondente al doppio dei posti messi a concorso.

Sono esclusi dal concorso coloro che, nel biennio 2006 - 2007 abbiano
riportato un giudizio complessivo inferiore a "buono" o che, nel biennio precedente la data di
scadenza del termine per la presentazione della domanda di partecipazione, abbiano riportato
sanzioni disciplinari piu gravi della deplorazione.

E' inoltre escluso dal concorso, a norma dell'articolo 93 del decreto del
Presidente della Repubblica del 10 gennaio 1957, n. 3, il personale sospeso cautelarmente dal
servizio.

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine di
presentazione delle domande di partecipazione al concorso e mantenuti fino alla data di
conclusione della procedura concorsuale.
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Per il personale escluso dal concorso per aver riportato, nel suddetto biennio,
sanzione disciplinare piu grave della deplorazione, e nei cui confronti sia intervenuto
I’annullamento del provvedimento, trova applicazione la previsione di cui all’articolo 94 del
Decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

L'esclusione dal concorso per difetto dei requisiti richiesti ¢ disposta, in
qualunque momento, con decreto motivato del Capo della Polizia - Direttore Generale della
Pubblica Sicurezza.

ART. 3
Domande di partecipazione

Le domande di partecipazione al concorso, redatte utilizzando il modello
allegato e dirette al Ministero dell'Interno - Dipartimento della Pubblica Sicurezza - Direzione
Centrale per le Risorse Umane — Ufficio III — Attivita concorsuali per il personale che espleta
funzioni di polizia, devono essere presentate agli Uffici o Reparti di appartenenza entro il
termine perentorio di giorni trenta, decorrente dalla data di pubblicazione del presente decreto
nel Bollettino Ufficiale del personale del Ministero dell'Interno.

Nelle domande di partecipazione, datate e sottoscritte dai candidati, gli stessi
debbono dichiarare:

a) il cognome, nome, luogo e data di nascita;

b) I'Ufficio o Reparto presso il quale prestano servizio;

¢) la qualifica rivestita alla data del 31 dicembre 2001;

d) di non aver riportato, nel biennio precedente la data di scadenza del termine per la
presentazione delle domande di partecipazione, sanzioni disciplinari piu gravi della
deplorazione;

e) dinon aver riportato, nel biennio 2006 - 2007, giudizi complessivi inferiori a "buono".

I candidati dovranno inoltre indicare, nella domanda, i titoli di servizio previsti
nel successivo articolo 5 di cui intendono avvalersi, allegando la relativa documentazione.
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ART. 4
Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice del concorso ¢ composta da un presidente scelto

tra i funzionari con qualifica non inferiore a Dirigente Superiore, e da altri quattro funzionari
con qualifica di Vice Questore Aggiunto.

Svolge le funzioni di segretario un funzionario del ruolo dei commissari della

Polizia di Stato in servizio presso il Dipartimento della Pubblica Sicurezza.

ART. 5
Titoli ammessi a valutazione

Le categorie di titoli di servizio ammessi a valutazione ed il punteggio

massimo attribuito a ciascuna categoria sono stabiliti come segue:

a)
b)

c)

d)

f)
g)

rapporti informativi e giudizi complessivi del biennio 2006 - 2007, fino a punti 12;
qualita delle mansioni svolte con particolare riferimento alla specifica competenza
professionale dimostrata ed al grado di responsabilita assunta, fino a punti 8;

incarichi e servizi speciali conferiti con specifico provvedimento dell'’Amministrazione,
che comportino un rilevante aggravio di lavoro e presuppongano una particolare
competenza professionale, fino a punti 6;

titoli attinenti alla formazione professionale del candidato con particolare riguardo ai
corsi professionali di specializzazione frequentati e superati, fino a punti 4;

lavori originali elaborati per il servizio che il candidato ha svolto nell'esercizio delle
proprie attribuzioni o per speciale incarico conferitogli dall'Amministrazione di
appartenenza o da quella presso cui presta servizio e che vertono su problemi giuridici,
amministrativi o tecnici ovvero su questioni di particolare rilievo attinenti ai servizi
dell'Amministrazione, fino a punti 4;

speciali riconoscimenti, fino a punti 6;

anzianita complessiva di servizio, fino a punti 10.

Nell'ambito delle suddette categorie, la Commissione esaminatrice determina i

titoli valutabili ed 1 criteri di massima per la valutazione degli stessi e per l'attribuzione dei
relativi punteggi.
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La Commissione procedera alla valutazione dei suddetti titoli di servizio
mediante I’esame della copia del foglio matricolare e del foglio notizie allegato alla domanda
di partecipazione - contenente l'elenco dei titoli di servizio e ogni altra indicazione utile
afferente il concorso - redatto dal Dirigente 1'Ufficio o Reparto di appartenenza e sottoscritto
per conferma dal candidato.

La Commissione esaminatrice annota i titoli valutati ed 1 relativi punteggi su
apposite schede individuali sottoscritte da tutti i componenti ed allegate ai verbali del
concorso di cui costituiscono parte integrante.

ART. 6
Formazione e pubblicazione della graduatoria

Il punteggio complessivo di ciascun candidato ¢ dato dalla somma dei punteggi
relativi alle singole categorie di titoli.

A parita di punteggio, prevalgono, nell'ordine, l'anzianita di qualifica,
I'anzianita di servizio e la maggiore eta.

Con decreto del Capo della Polizia, - Direttore Generale della Pubblica
Sicurezza - riconosciuta la regolarita del procedimento, verra approvata la graduatoria di
merito e saranno dichiarati 1 vincitori del concorso.

Tale decreto sara pubblicato nel Bollettino Ufficiale del personale del
Ministero dell'Interno e, dalla data di detta pubblicazione, decorrera il termine per eventuali
impugnative.

ART. 7
Assegnazione alle sedi dei vincitori

I vincitori del concorso saranno ammessi a frequentare il corso di formazione
professionale di cui all'articolo 24 quater - comma 1 del decreto del Presidente della
Repubblica 24 aprile 1982, n.335 ed all’articolo 14 del Decreto Ministeriale n.199 del 1°
agosto 2002.

Le assegnazioni ai vari Uffici verranno effettuate secondo il seguente piano di
ripartizione provinciale:
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Provincia Provincia Posti  Provincia Posti  Provincia
Agrigento 0 Crotone 0 Modena 0 Sassari 3
Alessandria 3 Cuneo 0 Napoli 20 Savona 1
Ancona 0 Enna 0 Novara 4 Siena 0
Aosta 3 Ferrara 0 Nuoro 4 Siracusa 4
Arezzo 0 Firenze 4 Oristano 0 Sondrio 4
Ascoli Piceno 0 Foggia 0 Padova 0 Taranto 0
Asti 0 Forli-Cesena 0 Palermo 0 Teramo 0
Avellino 0 Frosinone 0 Parma 0 Terni 0
Bari 0 Genova 9 Pavia 1 Torino 1
Belluno 2 Gorizia 0 Perugia 0 Trapani 0
Benevento 0 Grosseto 0 Pesaro Urbino 0 Trento 0
Bergamo 0 Imperia 4 Pescara 0 Treviso 1
Biella 0 Isernia 0 Piacenza 0 Trieste 4
Bologna 2 L’Aquila 0 Pisa 0 Udine 8
Brindisi 0 La Spezia 0 Pistoia 0 Varese 6
Bolzano 4 Latina 0 Pordenone 0 Venezia 8
Brescia 4 Lecce 0 Potenza 0 Verbania 5
Cagliari 0 Lecco 6 Prato 3 Vercelli 0
Caltanissetta 0 Livorno 2 Ragusa 0 Verona 6
Campobasso 0 Lodi 6 Ravenna 0 Vibo Valentia 0
Caserta 0 Lucca 0 Reggio Calabria 8 Vicenza 0
Catania 0 Macerata 0 Reggio Emilia 0 Viterbo 0
Catanzaro 0 Mantova 2 Rieti 0

Chieti 0 Massa 0 Rimini 0

Como 0 Matera 0 Roma 3

Cosenza 0 Messina 0 Rovigo 3

Cremona 2 Milano 48 Salerno 0

I candidati in possesso dell’attestato di cui all’articolo 4 del decreto del
Presidente della Repubblica del 26 luglio 1976, n. 752, dichiarati vincitori dei posti riservati,
verranno assegnati ad uffici della provincia di Bolzano ovvero della provincia di Trento con
competenza regionale.

Qualora il numero totale dei vincitori dovesse risultare inferiore alle 252 unita
previste, si procedera ad una riduzione dei posti ripartiti in ambito provinciale dal presente
bando, garantendo, comunque, il rientro nelle province di provenienza a coloro che ne
abbiano conseguito il diritto secondo l'originaria previsione.
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L'assegnazione alla provincia di destinazione dei vincitori sara determinata
sulla base delle preferenze indicate su apposita scheda, da compilarsi dopo 1’approvazione
della graduatoria dei vincitori del concorso.

Verra data la precedenza assoluta, fino all'esaurimento dei posti previsti nella
provincia, a coloro che indichino come prima provincia di preferenza quella di provenienza,
tenuto sempre e comunque conto della posizione degli stessi nella graduatoria di merito del
CONCorso.

L'Ufficio di specifica assegnazione verra comunicato ai frequentatori nei tempi
e nei modi che saranno resi noti prima della fine del corso.

Il presente decreto sara pubblicato nel Bollettino Ufficiale del personale del
Ministero dell’Interno.

Roma, 22 aprile 2008
I1 Capo della Polizia

Direttore Generale della Pubblica Sicurezza
f.to Manganelli



SCHEMA DELLA DOMANDA
Allegato al D.M. n. N.333-B/12N.1.(08)) del 22 aprile 2008

AL MINISTERO DELL'INTERNO
Dipartimento della Pubblica Sicurezza
Direzione Centrale per le Risorse Umane

Ufficio III
Attivita concorsuali per il personale che espleta funzioni di polizia (timbro a data dell’Ufficio che accetta la domanda)
PROT. N.
11 sottoscritto
(cognome) (nome)
nato a ( )il
in servizio presso:
CHIEDE

di essere ammesso al concorso interno, per titoli di servizio, a 252 posti per 1’accesso al corso di formazione professionale per la nomina alla
qualifica di vicesovrintendente del ruolo dei sovrintendenti della Polizia di Stato, indetto con D.M. 22 aprile 2008, con riserva - per la
provincia di Bolzano - di nr 2 posti per il personale in possesso dell’attestato di cui all’art. 4 del D.P.R. 26 luglio 1976, n. 752.

A TAL FINE DICHIARA

1. dirivestire la qualifica di dal

2. di essere stato assunto nella Polizia di Stato in data

)

3. che nel periodo tra il 7 giugno 2006 ¢ il 5 giugno 2008 non ha riportato sanzione disciplinare piu grave della deplorazione
4. dinon essere , attualmente, sospeso cautelarmente dal servizio;
5. di aver riportato, negli anni sotto specificati, i seguenti giudizi complessivi:

anno 2006 con punti ; anno 2007 con punti

6 [ diconcorrere ai posti riservati indicati nell’articolo 1 del bando di concorso in quanto in possesso dell’attestato di  bilinguismo, di
cui all’articolo 4 del D.P.R. 26 luglio 1976, n. 752, che si allega in copia.

(data) (firma del candidato)

N.B. Si prega di compilare la presente domanda a macchina o in carattere stampatello.



Concorso interno, per titoli di servizio, a 252 posti per 1'accesso al corso di formazione professionale per
la nomina alla qualifica di vicesovrintendente del ruolo dei sovrintendenti della Polizia di Stato, indetto
con D.M. 22 aprile 2008

ALL.3 Tel. n.

Fax n.

(timbro lineare dell'Ufficio o Reparto di appartenenza)

FOGLIO NOTIZIE

inerente a:
Cognome e nome
Luogo e data di nascita
Numero di matricola Sede di servizio

Ufficio o Reparto M

Data di prima ammissione in servizio

Qualifica rivestita e data di conseguimento

Anzianita complessiva di servizio alla data del 31.12.2001:

(anni) (mesi) (giorni)

Sanzioni disciplinari piu gravi della deplorazione riportate nel biennio antecedente alla data del 30 maggio 2008 @

IN ATTO:

1 Sospeso cautelarmente dal servizio dal @ con provvedimento del
ottoposto a procedimento penale da er

I Sottop procedi penale dal @ p

] Sottoposto a procedimento disciplinare per l'irrogazione di sanzione pit grave della deplorazione dal®

per

con provvedimento del

PROGRESSIONE DI CARRIERA Decorrenza Motivo della promozione ©

Agente

Agente Scelto

Assistente

Assistente Capo

(1) Questura, Compartimento della Polizia Stradale ecc. , con specificazione dell'ufficio interno presso il quale il dipendente presta servizio.
(2) Qualora non si debbano riportare le notizie richieste, apporre I'annotazione: "NEGATIVO".
(3) Indicare, per ciascuna promozione, se ¢ stata conseguita per scrutinio ovvero per merito straordinario.

Per presa visione e conferma:

(firma del candidato)



RAPPORTI INFORMATIVI E GIUDIZI COMPLESSIVI®

anno 2006 punti: giudizio:

anno 2007 punti: giudizio:

3
PATENTE MINISTERIALE POSSEDUTA

“
SERVIZI SVOLTI E INCARICHI RICOPERTI DALLA DATA DI PRIMA IMMISSIONE IN SERVIZIO

dal al incarico o servizio sede e ufficio

INCARICHI E SERVIZI SPECIALI CONFERITI CON SPECIFICO PROVVEDIMENTO DELL'AMMINISTRAZIONE,
CHE COMPORTINO UN RILEVANTE AGGRAVIO DI LAVORO E PRESUPPONGANO UNA PARTICOLARE
COMPETENZA PROFESSIONALE ?

dal al

TITOLI ATTINENTI ALLA FORMAZIONE PROFESSIONALE DEL CANDIDATO CON _ PARTICOLARE
RIGUARDO AI CORSI PROFESSIONALI E DI SPECIALIZZAZIONE FREQUENTATI E SUPERATI

(1) In assenza del rapporto informativo, indicarne il motivo.
(2) Qualora non si debbano riportare le notizie richieste, apporre l'annotazione: "NEGATIVO".
(3) Specificare certificato e data di rilascio.
(4) Specificare il tipo di incarico.

Per presa visione e conferma:

(firma del candidato)



LAVORI ORIGINALI ELABORATI PER IL SERVIZIO CHE IL CANDIDATO HA SVOLTO NELL’ESERCIZIO
DELLE PROPRIE ATTRIBUZIONI O PER SPECIALE INCARICO CONFERITOGLI DALL’AMMINISTRAZIONE DI

APPARTENENZA O DA QUELLA PRESSO CUI PRESTA SERVIZIO (V@

SPECIALI RICONOSCIMENTI ¢

(1) Qualora non si debbano riportare le notizie richieste, apporre I’annotazione “NEGATIVO”

(2) Indicare esclusivamente i lavori originali che vertono su problemi giuridici, amministrativi o tecnici ovvero su questioni di particolare rilievo attinenti
ai servizi dell'Amministrazione ed acquisiti agli atti.

(3) Indicare i riconoscimenti, annotati o da annotare a matricola, quali: promozioni per merito straordinario, decorazioni al Valor Militare o al Valor
Civile,attestati di pubblica benemerenza, encomi solenni o semplici, parole di lode o elogi, premi o gratifiche.

DICHIARAZIONE

Si dichiara che i dati riportati nelle pagine 1, 2 e 3 del presente foglio notizie del:

(qualifica, cognome e nome del candidato)

corrispondono a quelli risultanti dallo stato matricolare del candidato e dagli atti d’ufficio.

(data)
IL DIRIGENTE DELL’UFFICIO

(timbro dell'Ufficio, qualifica e firma)

Per presa visione e conferma dei dati riportati nel presente foglio notizie:

(data) (firma del candidato)



PARTE RISERVATA AL CANDIDATO

"] Presa visione, si confermano i dati riportati nel presente “FOGLIO NOTIZIE” e si segnalano, ai fini dell’eventuale
valutazione, i seguenti titoli, posseduti alla data del 5 giugno 2008, non riportati nel modello medesimo (barrare casella).

(luogo) (data)

(firma del candidato)



