
 
 

CODA CONTRATTUALE 2006/2007 
“LE GRANDI VITTORIE DEL SINDACATO… 

….e gli auguri del Questore di Siena” 
 

 
 
^^^^^ 
 Dopo un’estenuante trattativa, a livello centrale, il Sindacato ha chiuso  le delicata vertenza 
richiamata in oggetto, con un risultato tutt’altro che trascurabile. 
 Con l’apposizione della firma che avverrà nel prossimo mese di gennaio, si archivierà 
definitivamente tutto il passato  contratto riguardante il biennio 2006/2007. 
 In sintesi i punti dell’accordo sono: 
 

Assegno di funzione a 27 ed a 32 anni di servizio 
 
Abbiamo ottenuto di abbassare a 27 anni l’età per la corresponsione dell’assegno di funzione di II^ 
fascia, anticipandolo quindi di due anni rispetto a quanto avveniva. Non solo, abbiamo anche 
introdotto un ulteriore assegno di funzione di III^ fascia, che scatterà con la maturazione di 32 anni 
di servizio, il cui valore ammonterà all’attuale importo dell’assegno di II^ fascia aumentato del 
15%. Decorrenza 1° dicembre 2008. 
 

Aumenti per il ruolo di Assistenti 
 
Incremento dell’assegno di funzione agli Assistenti , per i quali non solo ci sarà, come per tutti, 
l’anticipo a 27 anni di servizio, ma  percepirà un ulteriore incremento annuo lordo pari a circa 781 
euro. Battaglia del Sindacato che trova giustificazione nell’esigenza di riequilibrare il “gap” oggi 
esistente tra questa qualifica e le sovrastanti. 
 

Aumento del buono pasto a 7 Euro 
 
Da anni eravamo fermi  ad una somma a dir poco ridicola. Da oggi siamo passati dai 4,5 euro circa 
ai 7 euro netti.Al momento non era possibile fare di più. 
 

Aumento ora di straordinario 
 

Con decorrenza 1° dicembre 2008 l’ora di straordinario darà aumentata di 1,50 euro, ristabilendo 
così lo squilibrio pregresso. 
Dobbiamo, per onore della verità, chiarire che abbiamo scelto di contenere l’aumento dello 
straordinario per ridisegnare il palinsesto dell’assegno di funzione.Potevamo infatti scegliere di 
aumentare l’ora di straordinario fino a 2,50. Ci e parso di dover dare un segno di maggior attenzione 
alla categoria dando più concretezza all’assegno di funzione. 
 

 
./././././../. 



 
Copertura effetti retroattivi “Decreto BRUNETTA” 

 
Abbiamo sanato  il costo della malattia per il II° semestre 2008, cosicché nessuno si vedrà detratta 
alcuna somma stipendiale per i giorni di malattia contratti in tale periodo. 
Pertanto possiamo dire che, sacrificando in parte risorse economiche (4,5 milioni di euro) per un 
costo pro-capite di circa 33 centesimi,abbiamo tenuto fede ad un impegno morale per la difesa della 
dignità della nostra categoria. 
 

Fondo produttività 2008 
 
Abbiamo, inoltre, destinato 15 milioni di euro, somma relativa all’anno 2006,  più i 45 milioni di 
euro, relativi al 2007, al fondo produttività 2008. Operazione che comporterà la distribuzione sul 
fondo produttività (solo presenze) di oltre 1.000 euro netti procapite allorquando verrà distribuito il 
fondo, maggio/giugno 2009. 
 

Aumento di 5 euro dell’indennità pensionabile 
Abbiamo dovuto accettare di destinare una somma poco più che simbolica per l’aumento 
dell’indennità pensionabile pari a 5 euro mensili. 
 
 Nuovi e interessanti risvolti si profilano all’orizzonte per quanto riguarda il  rinnovo 
contrattuale 2008/2009, l’ Accordo Nazionale Quadro ed il Riordino delle Carriere. 
 Non appena verranno confermati da provvedimenti concreti, sarà cura di questa segreteria 
renderli noti a tutti. 
 
 Per quanto riguarda la situazione locale, nella mattinata di sabato 19 c.m., il Dott. 
BONTEMPI a margine di una verifica sindacale, riguardante il Comm/to di Poggibonsi, ha ritenuto 
di dover informare le OO.SS. che a decorrere dal 1° gennaio 2009 i colleghi che alloggiano presso 
la locale Caserma Piave dovranno provvedere alle pulizie delle rispettive stanze e in più dovranno 
corrispondere una somma di 10 euro mensili per la pulizia  degli spazi in comune, corridoi e servizi 
igienici, pena lo sfratto esecutivo. 
 Si rammenta che la somma delle 10 euro e passibile di aumento qual’ora il numero dei 
colleghi alloggiati in caserma dovesse diminuire. 
  Questa O.S. contesta  il metodo adottato dal Dott. BONTEMPI, in quanto avrebbe dovuto 
incontrare, prima di adottare una decisione definitiva,  le rappresentanze sindacali nel tentativo di 
individuare eventuali soluzioni alternative. 
 Riteniamo che sia comico che i tagli imposti dal Governo ricadano sulle spalle dei colleghi 
accasermati e che l’ amministrazione locale non sia in grado di reperire la “straordinaria” cifra di 
3/400 euro mensili per far fronte a questa emergenza. 
 Per quanto ci riguarda  al termine delle festività natalizie verrà convocato il Direttivo 
Provinciale, che dovrà decidere la linea da adottare nei confronti di questa amministrazione. 
 
 
 Il SIULP ringrazia i propri iscritti e quanti ogni giorno, rinnovandoci 
stima e affetto, ci stimolano a dare sempre il meglio per il bene comune. 
   
 
        Il Segretario Gen.le SIULP 
          - A. Scuderi- 


